證券商內部控制制度標準規範--內部稽核實施細則修訂對照表（107年度）
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	安全組織之稽核
目的：
確定上述作業是否符合規定辦理
安全組織之稽核
目的：
確定上述作業是否符合規定辦理

	作業週期：不定期（每年至少查核乙次）
(1) 公司是否依規定配置適當人力資源及設備負責資訊安全制度之規劃、監控及執行資訊安全管理作業，且相關人員之工作職掌與兼辦業務情形是否符合規定。
(2) 是否指定副總經理或高層主管人員，負責資訊安全管理事項之協調及推動，並得視需要，成立跨部門之「資訊安全推行小組」，統籌資訊安全政策、計畫、資源調度等事項之協調、研議。
(3) 公司是否視資訊安全管理需要，指定專人或專責單位負責規劃與執行資訊安全工作且每年是否定期參加十五小時以上資訊安全專業課程訓練或職能訓練並通過評量。其他使用資訊系統之從業人員，每年是否至少接受三小時以上資訊安全宣導課程。
(4) 資訊處理部門之組織功能是否明確訂出。
(5) 資訊處理部門內各單位職掌設計，是否避免與不同單位權責重疊。
(6) 資訊處理部門與業務單位之權責是否明確劃分。在執行資訊系統相關業務時，是否明確劃分業務範圍、責任及權限，實施適切的業務組織分工，以有效發揮相互制衡體制之功能

	作業週期：不定期（每年至少查核乙次）
(新增)
(1) 是否指定副總經理或高層主管人員，負責資訊安全管理事項之協調及推動，並得視需要，成立跨部門之「資訊安全推行小組」，統籌資訊安全政策、計畫、資源調度等事項之協調、研議。
(2) 是否指定專人或專責單位負責規劃與執行資訊安全工作，並是否定期參加資訊安全教育訓練及通過評量。
(3) 資訊處理部門之組織功能是否明確訂出。
(4) 資訊處理部門內各單位職掌設計，是否避免與不同單位權責重疊。
(5) 資訊處理部門與業務單位之權責是否明確劃分。在執行資訊系統相關業務時，是否明確劃分業務範圍、責任及權限，實施適切的業務組織分工，以有效發揮相互制衡體制之功能

	依據主管機關107年6月8日金管證券字第1070320242號令，要求各服務事業應配置適當人力資源及設備負責資訊安全管理作業，爰修訂證券商內部控制制度標準規範相關內容。
配合「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」有關資訊安全專責人員及使用資訊系統從業人員教育訓練規定，修訂證券商內部控制制度標準規範相關內容。



