臺灣證券交易所發行量加權股價指數編製要點修正條文對照表
	條號
	修正條文
	現行條文
	說明

	要點三、（三）
	員工紅利增資股或新股權利證書上市日
	員工紅利轉增資除權交易日
	因發行量加權股價指數係反映股票發行市值之消長，員工分紅費用化實施後，員工紅利轉增資股份不再列入除權參考價格計算，其影響發行市值時點係員工紅利轉增資之增資股或新股權利證書上市日。

	要點四
	本要點三之（三）：

異動市值＝增資股或新股權利證書上市前交易日收盤價×員工紅利轉增資股數
	本要點三之（三）：

異動市值＝10元×員工紅利轉增資股數
	員工分紅費用化實施後，員工紅利改以公平價值為計算基礎，不再以面額10元計算，且計算除權除息參考價之新公式中已不列計員工紅利轉增資之權利價值。

	要點四
	本要點三之（四）：

異動市值 ＝ 普通股除權參考價 × 特別股配發普通股合計股數

普通股除權參考價＝（除權前收盤價＋現金增資認購價×現金增資配股率）÷（1＋股東無償配股率＋現金增資配股率）

股東無償配股率 ＝ 股東無償配股增資股數 ÷ 除權前發行股數

現金增資配股率 ＝ 現金增資股數 ÷ 除權前發行股數


	本要點三之（四）：

異動市值 ＝ 普通股除權參考價 × 特別股配發普通股合計股數

普通股除權參考價＝（除權前收盤價＋10元×員工紅利配股率＋現金增資認購價×現金增資配股率）÷（1＋股東無償配股率＋員工紅利配股率＋現金增資配股率）

股東無償配股率 ＝ 股東無償配股增資股數 ÷ 除權前發行股數

員工紅利配股率＝員工紅利增資股數÷除權前發行股數

現金增資配股率 ＝ 現金增資股數 ÷ 除權前發行股數
	同上


