中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會章程
修正條文對照表草案
101年6月29日

	建議修正條文
	原  條  文
	說    明

	第二條  本會定名為「中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會」（以下簡稱本會）。

	第二條  本會定名為「中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會」（以下簡稱本會）英文名稱為Securities Investment Trust & Consulting Association of The R.O.C.。

	參照證券、期貨業公會章程，刪除本會英文名稱以保持彈性，故刪除相關文字內容。

	第二十六條  本會置秘書長一人，並置副秘書長、組長暨其他會務工作人員若干人，均承理事長之命，辦理會務工作。
本會秘書長、副秘書長之聘用，由理事長提經理事會議通過，報請主管機關核備及目的事業主管機關備查。其他會務工作人員之聘用，由秘書長呈理事長同意後提經理事會議通過報請主管機關核備。
本會會務工作人員除因有工商團體會務工作人員管理辦法第十一條規定之情形外，其解聘（僱）應由理事長提請理事會通過，專員、組長級以上會務工作人員之解聘並應先報主管機關核准，其餘會務工作人員應於解聘（僱）後報主管機關備查。
秘書長之職權如下：
一、執行會員大會、理事會決議之行政事項。
二、處理本會日常行政事務，並適時向理事長提出報告。
三、列席參加會員大會、理事會、監事會及理、監事會等會議。
四、管理本會會務工作人員及相關人事事務。
五、其他依法令、本會規章所定之職權。
第一項人員之組織、員額編制及職稱與服務規則另定之。

前項組織簡則及服務規則，經理事會通過，報主管機關核備後實施；並報目的事業主管機關備查。
本會理事、監事不得兼任第一項之會務工作人員。
	第二十六條  本會置秘書長一人，必要時置副秘書長一人，組長暨其他會務工作人員若干人，均承理事長之命，辦理會務工作。
本會秘書長、副秘書長之聘用，由理事長提經理事會議通過，報請主管機關核備及目的事業主管機關備查。其他會務工作人員之聘用，由秘書長提經理事會議通過報請主管機關核備。
本會會務工作人員除因有工商團體會務工作人員管理辦法第十一條規定之情形外，其解聘（僱）應由理事長提請理事會通過，專員、組長級以上會務工作人員之解聘並應先報主管機關核准，其餘會務工作人員應於解聘（僱）後報主管機關備查。
秘書長之職權如下：
一、執行會員大會、理事會決議之行政事項。
二、處理本會日常行政事務，並適時向理事長提出報告。
三、列席參加會員大會、理事會、監事會及理、監事會等會議。
四、管理本會會務工作人員及相關人事事務。
五、其他依法令、本會規章所定之職權。
第一項人員之組織、員額編制及職稱與服務規則另定之。

前項組織簡則及服務規則，經理事會通過，報主管機關核備後實施；並報目的事業主管機關備查。
本會理事、監事不得兼任第一項之會務工作人員。
	1、 為因應業務發展需要，副秘書長人數及組長與其他會務工作人員人數授權理事會於第五項、第六項之公會組織簡則及會務工作人員服務規則另訂之。

2、 配合本會分層負責管理辦法及事務分層明細表，提理事會之議題核決層級為理事長，故配合修正相關文字內容。
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