上市上櫃公司治理實務守則第二十四條、第二十六條及第四十四條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十四條  
（第一至三項略）
上市上櫃公司及其集團企業與組織，與他公司及其集團企業與組織，有互相提名另一方之董事、監察人或經理人為獨立董事候選人者，上市上櫃公司應於受理獨立董事候選人提名時揭露之，並說明該名獨立董事候選人之適任性。如當選為獨立董事者，應揭露其當選權數。
前項所稱集團企業與組織，其適用範圍及於上市上櫃公司子公司、直接或間接捐助基金累計超過百分之五十之財團法人及其他具有實質控制能力之機構或法人。
獨立董事及非獨立董事於任職期間不得轉換其身分。

獨立董事因故解任，致人數不足第一項或章程規定者，應於最近一次股東會補選之。獨立董事均解任時，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。

上市上櫃公司如有設置常務董事者，常務董事中獨立董事人數不得少於一人，且不得少於常務董事席次五分之一。

獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定、提名方式及其他應遵行事項之辦法等事項，應依證券交易法、公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法、證券交易所或櫃檯買賣中心規定辦理。
	第二十四條  
（第一至三項略）
本項新增
本項新增
獨立董事及非獨立董事於任職期間不得轉換其身分。

獨立董事因故解任，致人數不足第一項或章程規定者，應於最近一次股東會補選之。獨立董事均解任時，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。

上市上櫃公司如有設置常務董事者，常務董事中獨立董事人數不得少於一人，且不得少於常務董事席次五分之一。

獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定、提名方式及其他應遵行事項之辦法等事項，應依證券交易法、公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法、證券交易所或櫃檯買賣中心規定辦理。
	1、 考量目前實務有上市上櫃公司非屬同一集團企業與組織但相互推派人員擔任對方公司獨立董事之情事，尚與獨立董事應具獨立性之規範意旨有間，爰新增第四項，明定如有相互推派人員之情事者，上市上櫃公司於受理該名獨立董事候選人提名時，應即時於公開資訊觀測站揭露此關係之存在，同時說明該名獨立董事候選人是否與上市上櫃公司具有利益衝突等之適任性分析;如該名獨立董事當選者，亦應揭露其當選權數，以符合公司治理之精神。
2、 參照上市上櫃公司誠信經營守則第一條第二項之規定，爰增訂第五項明確規範集團企業與組織之定義，以茲遵循。
3、 配合本次新增項次，原第四項至第七項次移為第六項至第九項。

	第二十六條
（第1、 二項略）
上市上櫃公司以章程訂定、以股東會議決或依主管機關之命令另行提列特別盈餘公積者，其順序應於提列法定盈餘公積之後，分配董事監察人酬勞及員工紅利之前，並應於章程訂定特別盈餘公積迴轉併入未分配盈餘時之盈餘分派方法。
	第二十六條
（第1、 二項略）
上市上櫃公司以章程訂定、以股東會議決或依主管機關之命令另行提列特別盈餘公積者，其順序應於提列法定盈餘公積之後，分配董事酬勞及員工紅利之前，並應於章程訂定特別盈餘公積迴轉併入未分配盈餘時之盈餘分派方法。
	為維持監察人酬勞、員工紅利與股東權益間之公平性，並解決特別盈餘公積迴轉數得列入盈餘分配項目並分配予監察人之適法性疑慮，爰於第三項新增監察人酬勞之分配順序。

	第四十四條
（第一、二項略）
本項刪除
	第四十四條
（第一、二項略）
上市上櫃公司以章程訂定、以股東會議決或依主管機關之命令另行提列特別盈餘公積者，其順序應於提列法定盈餘公積之後，分配董事酬勞及員工紅利之前，並應於章程訂定特別盈餘公積迴轉併入未分配盈餘時之盈餘分派方法。
	配合第二十六條第三項之修正，爰刪除原第三項。
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