          股份有限公司

查核分公司內部稽核作業評核表
受查單位：　　　　　　　　　　分公司（代號：　　　　　）
查核日期：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
受查期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日

	查　　　　　　　　核　　　　　　　　結　　　　　　　　果
	考核項目
	內容說明
	評分標準
	扣分

	
	查核次數是否合於規定
	1. 依據本公司內部稽核實施細則規定之查核作業週期辦理。

2. 抽查分公司　　月　　日至　　月　　日每日及每週之內部稽核報告，及最近一次或受查期間之每月內部稽核報告，抽查結果為：

每日查核：該公司計應查核   次，實際完成查核   次，缺   次

每週查核：該公司計應查核   次，實際完成查核   次，缺   次

每月查核：該公司計應查核   次，實際完成查核   次，缺   次

（詳底稿一）
	缺一次每日查核扣五分，每週查核扣十分，每月扣十五分
	

	
	查核工作、內容是否周延、完善
	1. 所稱「內容是否周延完善」，係指查核報告應詳實編製工作底稿，重點如下：

(每次查核範圍及期間 

(查核樣本之列示及選擇樣本標準之說明

(查核程序之列示 

(查核過程之標示 

(附件資料應作系統整理，俾資對照引證

(缺失事項及改善後之追蹤記載 

(查核結論及建議事項 

2. 為查核分公司稽核人員查核報告是否詳實編製工作底稿，計抽查　　個項目，經複查後得知，已詳實編製者計　　項，未詳實編製者計　　項。（詳底稿二）
	一項未詳實編製者扣五分，但選擇樣本標準未符規定者每項加扣五分
	

	
	是 否 確 實
查 核 過 程
	1. 依據本公司內部稽核實施細則規定之作業程序（方法）及稽核重點辦理。

2. 為驗證分公司稽核人員查核結果是否確實，計抽查　　個項目，經複查後得知，查核確實者計　　項，不確實者計　　項。（詳底稿二）
註：選擇樣本標準未符規定者，視為查核過程不確實。
	一項不確實扣十分

（註）
	

	
	合計扣分
	

	
	 配分 － 合計扣分 ＝ 得分
	等級
	□優（90分以上）　□可（75分以上）　□尚可（60分以上）

□欠佳（59分以下）

	
	 100  －          ＝    
	
	

	缺失事項及處理意見
	

	批 示 欄
	


查核人員：          受查分公司經理：
稽核主管：           總經理：           董事長：

制修日期：98.06
