證券商負責人與業務人員管理規則第十條、第十八條之ㄧ修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第十條  第八條第一項所定部門之主管、督導該部門或各該部門之副總經理、協理、經理及分支機構負責人應具備下列資格之一：

一、經教育部承認之國內外專科以上學校畢業或同等學歷，具證券、期貨、金融或保險機構從事業務工作經驗三年以上，成績優良者。

二、證券機構工作經驗四年以上，成績優良者。

三、有其他學經歷足資證明其具備證券專業知識及經營管理經驗，可健全有效經營證券商業務者。

上市或上櫃證券商及金融控股公司之證券子公司之內部稽核主管，除應具備前項資格條件外，其職位應等同於副總經理或同等職務，並應報經本會審查合格後始得充任。
外國證券商在中華民國境內分支機構之承銷、自行買賣、受託買賣、結算交割及內部稽核等部門之主管，應具備第一項所定之資格。

依其他法律或證券商組織章程規定而與副總經理、協理、經理職責相當者，準用第一項之規定。
	第十條  第八條第一項所定部門之主管、督導該部門或各該部門之副總經理、協理、經理及分支機構負責人應具備下列資格之一：

一、經教育部承認之國內外專科以上學校畢業或同等學歷，具證券、期貨、金融或保險機構從事業務工作經驗三年以上，成績優良者。

二、證券機構工作經驗四年以上，成績優良者。

三、有其他學經歷足資證明其具備證券專業知識及經營管理經驗，可健全有效經營證券商業務者。

外國證券商在中華民國境內分支機構之承銷、自行買賣、受託買賣、結算交割及內部稽核等部門之主管，應具備前項所定之資格。

依其他法律或證券商組織章程規定而與副總經理、協理、經理職責相當者，準用第一項之規定。
	一、為強化證券商稽核功能以有效發揮自律機制，爰參照「金融控股公司內部控制及稽核制度實施辦法」第十七條第一、二項、「銀行內部控制及稽核制度實施辦法」第十五條第二、三項及「票券商內部控制及稽核制度實施辦法」第十六條第一、二項規定，增訂第二項規定。
二、另考量證券商業務規模差異，初步推動適用對象納入規模較大之上市（櫃）證券商及金融控股公司之證券子公司。
三、原第二項及第三項之項次順移。


	第十八條之ㄧ　證券商內部稽核主管督導辦理內部稽核工作不得有下列行為：
一、未經本會同意，對執行職務無關之人員洩漏、交付或公開金融檢查報告全部或其中任一部分內容。

二、辦理內部稽核工作，出具不實內部稽核報告。

三、證券商因配置之內部稽核人員顯有不足或不適任，未能發現財務及業務有嚴重缺失。
四、未配合本會指示事項辦理查核工作或提供相關資料。
	
	1、 本條新增。
二、內部稽核主管綜理證券商之稽核業務，其督導稽核工作之良窳對稽核功能之有效發揮扮演著重要角色，爰考量證券商業務特性，參照「金融控股公司內部控制及稽核制度實施辦法」第三十五條、「銀行內部控制及稽核制度實施辦法」第三十八條及「票券商內部控制及稽核制度實施辦法」第三十九條規定，明確規範稽核主管之行為規範。
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