上市上櫃公司治理實務守則修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四十條

董事會成員宜於新任時或任期中持續參加上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點所指定機構舉辦涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、會計、法律或企業社會責任等進修課程，並責成各階層員工加強專業及法律知識。
	第四十條

董事會成員宜於新任時或任期中持續參加上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點所指定機構舉辦涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、會計或法律等進修課程，並責成各階層員工加強專業及法律知識。
	配合本公司九十九年二月八日公告「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」，爰修正本條，鼓勵上市公司安排董事參加企業社會責任之進修課程。

	第四十四條

監察人應熟悉有關法律規定，明瞭公司董事之權利義務與責任，及各部門之職掌分工與作業內容，並列席董事會監督其運作情形且適時陳述意見，以先期掌握或發現異常情況。

以下略
	第四十四條

監察人應熟悉有關法律規定，明瞭公司董事之權利義務與責任，及各部門之職掌分工與作業內容，並經常列席董事會監督其運作情形且適時陳述意見，以先期掌握或發現異常情況。

以下略
	配合本公司九十九年三月二十四日公告之「○○股份有限公司監察人之職權範疇規則參考範例」第四條第一項規定，爰酌為修正本條第一項文字。

	第五十條

監察人宜於新任時或任期中持續參加上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點所指定機構舉辦涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、會計、法律或企業社會責任等進修課程。
	第五十條

監察人宜於新任時或任期中持續參加上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點所指定機構舉辦涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、會計或法律等進修課程。
	配合本公司九十九年二月八日公告「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」，爰修正本條，鼓勵上市公司安排監察人參加企業社會責任之進修課程。


