公司募集發行有價證券公開說明書應行記載事項準則第五條、第十條、第三十一條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條  公開說明書之封底應加蓋公司印鑑並經負責人簽名或蓋章。
證券承銷商及其負責人、會計師、律師及其他專家應於公開說明書就其所負責之部分簽名或蓋章。
	第五條  公開說明書之封底，應由公司過半數之董事及總經理或籌備處代表人簽名或蓋章。
證券承銷商及其負責人、會計師、律師及其他專家應於公開說明書就其所負責之部分簽名或蓋章。
	鑒於現行募資案件申報表係加蓋公司及負責人印鑑，及年報之封底亦規定應刊載公司印鑑及公司負責人之簽名或蓋章即可，基於衡平性考量，爰修正第一項，將現行應由公司過半數之董事及總經理或籌備處代表人簽名或蓋章，修正為加蓋公司印鑑並經負責人簽名或蓋章。

	第十條  公司組織應記載下列事項：
一、組織系統：列明公司之組織結構及各主要部門所營業務。

二、關係企業圖：列明公司與關係企業間之關係、相互持股比例、股份及實際投資金額。

三、國內、外總經理、副總經理、協理及各部門與分支機構主管：（附表二）
（一）姓名、經（學）歷、持有股份及性質：列明姓名、主要經（學）歷、目前兼任其他公司之職務、就任日期及本人、配偶、未成年子女與利用他人名義持有股份，及取得員工認股權憑證情形。

（二）與總經理、副總經理間具有配偶或二親等以內之親屬關係者，應列明該總經理、副總經理之職稱、姓名及關係。

四、董事及監察人：（附表三、附表四）
（一）姓名、經（學）歷、持有股份及性質：列明姓名、主要經（學）歷、目前兼任本公司及其他公司之職務、選任日期、任期、初次選任日期、選任時本人持有股份及現在本人、配偶、未成年子女與利用他人名義持有股份，及其所具專業知識之情形。屬法人股東代表者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名之股東名稱及其持股比例。各該前十名股東屬法人股東者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名股東之名稱及其持股比例。
（二）與其他主管、董事、監察人間具有配偶或二親等以內之親屬關係者，應列明該其他主管、董事或監察人之職稱、姓名及關係。

五、發起人：

（一）公司設立未滿一年者，比照前款規定，揭露持股比例占前十名之發起人之有關資料。

（二）公司設立未滿三年者，應參照財務會計準則公報第六號之規定，揭露自設立後公司與發起人間除業務交易行為以外之重要交易，包括財產交易與資金融通。其屬財產交易者，尚應揭露該標的之性質、所在及該交易價格之決定方式。向發起人購入之資產，如係發起人於出售前二年內所購置者，並應說明該發起人之購入成本。

六、董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：（附表五、附表六）

（一）最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：

１.公司可選擇採彙總配合級距揭露姓名方式，或個別揭露姓名及酬金方式。

２.公司有下列情事之ㄧ者，應揭露個別董事及監察人之酬金：

（１）最近年度稅後虧損者，應揭露個別董事及監察人之酬金。

（２）最近年度董事持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別董事之酬金；最近年度監察人持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別監察人之酬金。

（３）最近年度任三個月份董事、監察人平均設質比率大於百分之五十者，應揭露於各該月份設質比率大於百分之五十之個別董事、監察人酬金。

（二）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。

前項第二款所稱關係企業，係指符合公司法第三百六十九條之一規定者。
	第十條  公司組織應記載下列事項：
一、組織系統：列明公司之組織結構及各主要部門所營業務。

二、關係企業圖：列明公司與關係企業間之關係、相互持股比例、股份及實際投資金額。

三、國內、外總經理、副總經理、協理及各部門與分支機構主管：（附表二）
（一）姓名、經（學）歷、持有股份及性質：列明姓名、主要經（學）歷、目前兼任其他公司之職務、就任日期及本人、配偶、未成年子女與利用他人名義持有股份，及取得員工認股權憑證情形。

（二）與總經理、副總經理間具有配偶或二親等以內之親屬關係者，應列明該總經理、副總經理之職稱、姓名及關係。

四、董事及監察人：（附表三、附表四）
（一）姓名、經（學）歷、持有股份及性質：列明姓名、主要經（學）歷、目前兼任本公司及其他公司之職務、選任日期、任期、初次選任日期、選任時本人持有股份及現在本人、配偶、未成年子女與利用他人名義持有股份，及其所具專業知識之情形。屬法人股東代表者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名之股東名稱及其持股比例。各該前十名股東屬法人股東者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占前十名股東之名稱及其持股比例。
（二）與其他主管、董事、監察人間具有配偶或二親等以內之親屬關係者，應列明該其他主管、董事或監察人之職稱、姓名及關係。

五、發起人：

（一）公司設立未滿一年者，比照前款規定，揭露持股比例占前十名之發起人之有關資料。

（二）公司設立未滿三年者，應參照財務會計準則公報第六號之規定，揭露自設立後公司與發起人間除業務交易行為以外之重要交易，包括財產交易與資金融通。其屬財產交易者，尚應揭露該標的之性質、所在及該交易價格之決定方式。向發起人購入之資產，如係發起人於出售前二年內所購置者，並應說明該發起人之購入成本。

六、董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：（附表五、附表六）

（一）最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金：

１.公司可選擇採彙總配合級距揭露姓名方式，或個別揭露姓名及酬金方式。

２.公司有下列情事之ㄧ者，應揭露個別董事及監察人之酬金：

（１）最近二年度連續稅後虧損者，應揭露個別董事及監察人之酬金。

（２）最近年度董事持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別董事之酬金；最近年度監察人持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別監察人之酬金。

（３）最近年度任三個月份董事、監察人平均設質比率大於百分之五十者，應揭露於各該月份設質比率大於百分之五十之個別董事、監察人酬金。

（二）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。

前項第二款所稱關係企業，係指符合公司法第三百六十九條之一規定者。
	參採現行美國及香港規定每位董事酬金皆採個別揭露方式，且於九十八年金融風暴後各國皆致力於強化資訊揭露以達公司治理之目標，爰修正第一項第六款第一目之2（1），將現行強制揭露董事及監察人個別姓名及酬金之條件，修正為最近年度稅後虧損者，應個別揭露董事、監察人姓名及酬金，並配合修正附表五。


	第三十一條  上市上櫃公司應就公司治理運作情形應記載下列事項：

一、董事會運作情形：開會次數、每位董事出席率、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估，以及其他應記載事項等資訊。（附表五十六）

二、審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：開會次數、每位獨立董事或監察人出（列）席率，以及其他應記載事項等資訊。（附表五十六之一、附表五十六之一之一）

三、公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因。（附表五十六之二）
四、公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形。
五、履行社會責任情形：公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形。（附表五十六之二之一）
六、公司履行誠信經營情形及採行措施。
七、公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。

八、最近年度及截至公開說明書刊印日止，與財務報告有關人士（包括董事長、總經理、會計主管及內部稽核主管等）辭職解任情形之彙總。（附表五十六之三）

九、其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露。

證券商、證券投資信託事業、證券投資顧問事業及期貨商為公開發行公司者，亦應適用前項之規定。
	第三十一條  上市上櫃公司應就公司治理運作情形應記載下列事項：

一、董事會運作情形：開會次數、每位董事出席率、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估，以及其他應記載事項等資訊。（附表五十六）

二、審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：開會次數、每位獨立董事或監察人出（列）席率，以及其他應記載事項等資訊。（附表五十六之一、附表五十六之一之一）

三、公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因。（附表五十六之二）
四、公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形。
五、履行社會責任情形：公司對環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任活動所採行之制度與措施及履行情形。

六、公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。

七、最近年度及截至公開說明書刊印日止，與財務報告有關人士（包括董事長、總經理、會計主管及內部稽核主管等）辭職解任情形之彙總。（附表五十六之三）

八、其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露。

證券商、證券投資信託事業、證券投資顧問事業及期貨商為公開發行公司者，亦應適用前項之規定。
	一、配合「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」之發布實施，爰增訂附表五十六之二之一，詳細規範履行社會責任情形之應揭露項目。

二、配合「上市上櫃公司誠信經營守則」之發布實施，爰增訂第一項第六款，規範公司應揭露履行誠信經營情形及採行措施，原第六款至第八款順移。
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