臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則第九條、第二十八條之一及第二十八條之四修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第九條
申請股票上市之發行公司雖符合本準則規定之上市條件，但除有第八、九、十款之任一款情事，本公司應不同意其股票上市外，有下列各款情事之一，經本公司認為不宜上市者，得不同意其股票上市：
（第一至八款略）
九、申請公司之董事會成員少於五人，或獨立董事人數少於二人；監察人少於三人；其董事會、監察人有無法獨立執行其職務；或未依證券交易法第十四條之六及其相關規定設置薪資報酬委員會者。但依證券交易法第十四條之四規定，設置審計委員會替代監察人者，本款有關監察人規範，不適用之。另所選任獨立董事以非為公司法第二十七條所定之法人或其代表人為限，且其中至少一人須為會計或財務專業人士。
（以下略）
	第九條
申請股票上市之發行公司雖符合本準則規定之上市條件，但除有第八、九、十款之任一款情事，本公司應不同意其股票上市外，有下列各款情事之一，經本公司認為不宜上市者，得不同意其股票上市：
（第一至八款略）
九、申請公司之董事會成員少於五人，或獨立董事人數少於二人；監察人少於三人；或其董事會、監察人有無法獨立執行其職務者。但依證券交易法第十四條之四規定，設置審計委員會替代監察人者，本款有關監察人規範，不適用之。另所選任獨立董事以非為公司法第二十七條所定之法人或其代表人為限，且其中至少一人須為會計或財務專業人士。
（以下略）
	配合99年11月24日公告增訂證券交易法第十四條之六規定上市公司應設置薪資報酬委員會，暨配合100年3月18日主管機關依據前開證券交易法授權公告訂定「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」，爰修正本條第一項第九款規定，要求申請股票上市之發行公司應於送件申請時完成設置薪資報酬委員會，方准予上市。


	第二十八條之一
（第一至三項略）
外國發行人以投資為專業，並以直接或間接經由子公司控制被控股公司之營運為目的者，其合併財務報表之營業利益百分之七十以上應來自從屬公司。

	第二十八條之一
（第一至三項略）
外國發行人以投資為專業，並以直接或間接經由子公司控制被控股公司之營運為目的者，其合併財務報表之營業利益百分之七十以上應來自從屬公司。但得排除適用第二十八條之五、第二十八條之六之規定。

	1、 鑒於已有多家本國上市公司之海外子公司申請第一上市，為免產生重覆上市及損害已上市公司股東之權益，本公司已公告修正國內、外集團企業、母子公司之上市規範。
2、 考量本國控股公司申請上市，並未排除適用集團企業、母子公司之上市條件，本於規範之一致性，爰刪除本條第四項但書規定。

	第二十八條之四
申請股票第一上市之外國發行人，其董事會成員不得少於五人，且應設置獨立董事人數不得少於二人，其中獨立董事至少一人應在中華民國設有戶籍。

外國發行人應擇一設置審計委員會或監察人。審計委員會應由全體獨立董事組成，其人數不得少於三人，其中一人為召集人；監察人人數不得少於三人。

前二項獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定，準用中華民國證券法令之規定。

外國發行人應設置薪資報酬委員會，其成員之專業資格、職權之行使及相關事項，準用中華民國證券法令之規定。
	第二十八條之四
申請股票第一上市之外國發行人，其董事會成員不得少於五人，且應設置獨立董事人數不得少於二人，其中獨立董事至少一人應在中華民國設有戶籍。

外國發行人應擇一設置審計委員會或監察人。審計委員會應由全體獨立董事組成，其人數不得少於三人，其中一人為召集人；監察人人數不得少於三人。

前二項獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定，準用中華民國證券法令之規定。

（新增）
	修正理由同第九條
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