臺灣證券交易所股份有限公司證券承銷商辦理股票初次申請上市案之評估查核程序第九條修正條文對照表
	修  正  條  文
	現  行  條  文
	說  明

	第九條

(第一項及第三項略)

承銷商評估「有價證券上市審查準則」第九條第一項第九款及第二十八條之四第三項董事、監察人能否獨立執行其職務時，除對獨立董事之獨立性加強評估外，應取得發行公司申請上市年度及最近三年度之董事、監察人名單及其董事會會議紀錄等，並到場實地觀察，以評估其組成是否健全、所召集之會議是否有效運作、重大決策之制定或改變是否設想週全、提議審議之程序是否合理，並於「股票初次上市之證券承銷商評估報告」說明評估情形及結果。

承銷商評估「有價證券上市審查準則」第九條第一項第九款及第二十八條之四第四項薪資報酬委員會之設置時，應取得發行公司訂定之薪資報酬委員會組織規程、瞭解其成員之專業資格並取得委員會會議紀錄，以評估其組成是否健全並符合規定、委員會成員是否具獨立性、所召集之會議是否有效運作、提交之建議是否合理、董事會就上開建議事項之討論情形，並於「股票初次上市之證券承銷商評估報告」說明評估情形及結果。
	第九條

(第一項及第三項略)

承銷商評估「有價證券上市審查準則」第九條第一項第九款董事、監察人能否獨立執行其職務時，除對獨立董事之獨立性加強評估外，應取得發行公司申請上市年度及最近三年度之董事、監察人名單及其董事會會議紀錄等，並到場實地觀察，以評估其組成是否健全、所召集之會議是否有效運作、重大決策之制定或改變是否設想週全、提議審議之程序是否合理，並於「股票初次上市之證券承銷商評估報告」說明評估情形及結果。
(本項新增)
	考量證券承銷商對本國發行公司董事及監察人獨立執行職務之評估查核程序已有所規定，為落實證券承銷商對外國發行公司相關事項之評估查核程序，爰修正第四項規定。

又為落實證券承銷商對本國及外國發行公司薪資報酬委員會之成員專業資格、職權行使及相關事項之評估查核程序，爰新增第五項規定。
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