上市上櫃公司治理實務守則第7、21、22、41、42條修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第7條

上市上櫃公司應鼓勵股東參與公司治理，並使股東會在合法、有效、安全之前提下召開。上市上櫃公司應透過各種方式及途徑，並充分採用科技化之訊息揭露與投票方式，藉以提高股東出席股東會之比率，暨確保股東依法得於股東會行使其股東權。
上市上櫃公司於股東會採電子投票者，宜採用候選人提名制選舉董事、監察人，並避免提出臨時動議及原議案之修正。
上市上櫃公司宜安排股東就股東會議案逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對或棄權之結果輸入本公司指定之網際網路資訊申報系統。

公司如有發放股東會紀念品予股東時，不得有差別待遇或歧視之情形。
	第7條

上市上櫃公司應鼓勵股東參與公司治理，並使股東會在合法、有效、安全之前提下召開。上市上櫃公司應透過各種方式及途徑，並充分採用科技化之訊息揭露與投票方式，藉以提高股東出席股東會之比率，暨確保股東依法得於股東會行使其股東權。
本項新增
上市上櫃公司宜安排股東就股東會議案逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對或棄權之結果輸入本公司指定之網際網路資訊申報系統。

公司如有發放股東會紀念品予股東時，不得有差別待遇或歧視之情形。
	1、 為利電子投票之運作、強化董事、監察人提名審查作業資訊透明度，進而保障股東權益暨提升我國之公司治理，爰參酌國外實務，增訂本條第2項，建議採電子投票之上市上櫃公司併同採用候選人提名制選舉董事、監察人，可使股東於股東會前知悉公司所公告之董事、監察人候選人名單，進行審慎判斷後以電子投票或於股東會現場選出其所支持之候選人，亦可確定當選之董事、監察人不會超出候選人名單之範圍，公司並可提前進行選舉董事、監察人相關作業，若董事候選人有競業行為，可儘速於當次股東會安排解除競業禁止之議案，使股東會運作更為順暢。
2、 公司法第177之1條第2項但書規定以電子方式行使表決權之股東就該次股東會之臨時動議及原議案之修正視為棄權，基於股東權益考量，爰增訂修正本條第2項，建議採電子投票之上市上櫃公司避免提出臨時動議及原議案之修正。
3、 原本條第2、3項調整項次為第3、4項。

	第21條

上市上櫃公司應制定公平、公正、公開之董事選任程序，並應依公司法之規定採用累積投票制度以充分反應股東意見。
上市上櫃公司除經主管機關核准者外，董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。
董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
上市上櫃公司董事會之全體董事合計持股比例應符合法令規定，各董事股份轉讓之限制、質權之設定或解除及變動情形均應依相關規定辦理，各項資訊並應充分揭露。
	第21條

上市上櫃公司應制定公平、公正、公開之董事選任程序，宜採用累積投票制度以充分反應股東意見。
上市上櫃公司除經主管機關核准者外，董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。
董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
上市上櫃公司董事會之全體董事合計持股比例應符合法令規定，各董事股份轉讓之限制、質權之設定或解除及變動情形均應依相關規定辦理，各項資訊並應充分揭露。
	配合公司法第198條第1項規定，修正本條第1項。

	第22條

上市上櫃公司宜依公司法之規定，於章程中載明採候選人提名制度選舉董事，就股東或董事推薦之董事候選人之資格條件、學經歷背景及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，進行事先審查，並將審查結果提供股東參考，俾選出適任之董事。
	第22條

上市上櫃公司在召開股東會進行董事改選之前，宜就股東或董事推薦之董事候選人之資格條件、學經歷背景及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，進行事先審查，並將審查結果提供股東參考，俾選出適任之董事。
	本條係摘述公司法規定採候選人提名制度選舉董事之內容，為條文明確計，並配合第7條增訂建議採電子投票之上市上櫃公司併同採用候選人提名制選舉董事、監察人，爰修改本條文字，建議上市上櫃公司採候選人提名制度選舉董事，俾符合國際實務暨提升我國之公司治理，獲得更多投資人之青睞。

	第41條
上市上櫃公司應制定公平、公正、公開之監察人選任程序，並應依公司法之規定採用累積投票制度以充分反應股東意見。

上市上櫃公司應考量整體營運需要，並應依證券交易所或櫃檯買賣中心規定，訂定監察人最低席次。
上市上櫃公司全體監察人合計持股比例應符合法令規定，各監察人股份轉讓之限制、質權之設定或解除及變動情形均應依相關規定辦理，各項資訊並應充分揭露。
	第41條
上市上櫃公司應制定公平、公正、公開之監察人選任程序，除章程另有規定外，應採用累積投票制度以充分反應股東意見。

上市上櫃公司應考量整體營運需要，並應依證券交易所或櫃檯買賣中心規定，訂定監察人最低席次。
上市上櫃公司全體監察人合計持股比例應符合法令規定，各監察人股份轉讓之限制、質權之設定或解除及變動情形均應依相關規定辦理，各項資訊並應充分揭露。
	配合公司法第198條第1項規定，修正本條第1項。

	第42條

上市上櫃公司宜依公司法之規定，於章程中載明採候選人提名制度選舉監察人，就股東或董事推薦之監察人候選人之資格條件、學經歷背景及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，進行事先審查，並將審查結果提供股東參考，俾選出適任之監察人。
	第42條

上市上櫃公司在召開股東會進行監察人改選之前，宜就股東或董事推薦之監察人候選人之資格條件、學經歷背景及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，進行事先審查，並將審查結果提供股東參考，俾選出適任之監察人。
	本條係摘述公司法規定採候選人提名制度選舉監察人之內容，為條文明確計，並配合第7條增訂建議採電子投票之上市上櫃公司併同採用候選人提名制選舉董事、監察人，爰修改本條文字，建議上市上櫃公司採候選人提名制度選舉監察人，俾符合國際實務暨提升我國之公司治理，獲得更多投資人之青睞。
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