上市上櫃公司治理實務守則修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十條
（第一~二項略）
董事會成員組成應注重性別平等，並普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：
一、營運判斷能力。

二、會計及財務分析能力。

三、經營管理能力。

四、危機處理能力。

五、產業知識。

六、國際市場觀。

七、領導能力。

八、決策能力。
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	一、有鑑於國際間董事會女性成員所占比例近年有增加之趨勢，且經參考亞洲各主要國家(如新加坡、馬來西亞等)公司治理推動情形，多以鼓勵或建議公司提升董事會成員多元化之方式訂定相關規範，為使我國上市上櫃公司落實性別平等觀念之目的，爰修正現行條文第二十條第三項文字。
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