上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點第參點修正條文對照表
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	參、進修措施
一、適用對象：
（一）上市上櫃公司應以每屆當選之董事（含獨立董事）及監察人名單，作為規劃安排對象，如有異動即予增刪調整。
（二）本要點所稱新任之董事、監察人，係指第一次擔任上市上櫃公司之董事、監察人者。
（三）本要點所稱續任之董事、監察人，係指再次擔任上市上櫃公司之董事、監察人者。
（四）前項續任之兩次間，不以時間連續或持續受聘同一家上市上櫃公司為必要。如受聘者前次所任公司於其任期屆滿或因故解任以後始上市上櫃者，不得列為第一次之認定基準。
二、進修時數：
    上市上櫃公司之董事、監察人，其進修時數如下：
（一）新任者於就任當年度至少宜進修十二小時，就任次年度起每年至少宜進修六小時。
（二）續任者任期中每年至少宜進修六小時。但當年度於第參點第四項「進修體系」(一)之訓練機構擔任公司治理相關授課講師，且已符合前款有關新任當年度進修12小時之規定者，講授課程一次得抵減一小時，總抵減時數以三小時為限。
（三）進修時數採累進計算方式，原則上自當年度一月一日起至十二月三十一日止，如因情況特殊或課程設計須跨年度計算者，應依第參點第五項之規定，於揭露進修執行情形時一併敘明原因。
三、進修範圍：上市上櫃公司為促進各董事及監察人具備實務守則第二十條第四項各款及第四十三條之能力，對於董事、監察人之進修，宜考
量在各董事、監察人之專業能力以外之範圍，選擇涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、法務、會計、企業社會責任等課程，或內部控制制度、財務報告責任相關課程。
	參、進修措施
一、適用對象：
（一）上市上櫃公司應以每屆當選之董事（含獨立董事）及監察人名單，作為規劃安排對象，如有異動即予增刪調整。
（二）本要點所稱新任之董事、監察人，係指第一次擔任上市上櫃公司之董事、監察人者。
（三）本要點所稱續任之董事、監察人，係指再次擔任上市上櫃公司之董事、監察人者。
（四）前項續任之兩次間，不以時間連續或持續受聘同一家上市上櫃公司為必要。如受聘者前次所任公司於其任期屆滿或因故解任以後始上市上櫃者，不得列為第一次之認定基準。
二、進修時數：
    上市上櫃公司之董事、監察人，其進修時數如下：
（一）新任者於就任當年度至少宜進修十二小時，就任次年度起每年至少宜進修三小時。
（二）續任者任期中每年至少宜進修三小時。
（三）進修時數採累進計算方式，原則上自當年度一月一日起至十二月三十一日止，如因情況特殊或課程設計須跨年度計算者，應依第參點第五項之規定，於揭露進修執行情形時一併敘明原因。
三、進修範圍：上市上櫃公司為促進各董事及監察人具備實務守則第二十條第三項各款及第四十三條之能力，對於董事、監察人之進修，宜考
量在各董事、監察人之專業能力以外之範圍，選擇涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、法務、會計、企業社會責任等課程，或內部控制制度、財務報告責任相關課程。
	一、配合公司治理藍圖具體措施第一項「整合協調民間資源，成立公司治理中心」，推動提高董事進修時數。
二、「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」係於民國92年訂定，在國際環境之變動與複雜度漸增，且各國之投資人對企業之公司治理及企業社會責任要求亦相對提高之情況下，新的公司治理觀念及原則不斷更新，董事會及監察人面臨全球競爭及外界股東、投資人與利害關係人之期待，除應該了解本身之職權、責任外，更應俱備更多之專業素養，積極瞭解公司治理對於董事會決策及企業創造價值之重要性。
三、另參考我國現行對上市櫃公司會計及內部稽核主管進修時數之規定(初任18-30小時專業訓練，持續進修12小時)，董事及監察人身負上市櫃公司經營及監督之重任，更需持續充實其專業與經驗以支持其決策，並因應國際近年對於公司治理及企業社會責任發展等議題之關注與趨勢之重視。原規範新任者於當年度至少進修12小時，應尚屬適當，就任次年起及續任者，則研議採循序漸進之方式，自每年至少3小時提高至6小時，並配合修改第二項第一、二款之文字。
四、考量部分董事、監察人本身具有豐富公司治理專業知識，或已具公司治理相關領域之學術地位，且非新任之董事、監察人，其對公司運作與實務經驗有一定程度的瞭解，故增加續任者相關時數抵減之規定。
五、配合「上市上櫃公司治理實務守則」修訂調整第三項文字。
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