臺灣證券交易所股份有限公司章程部分條文
修正條文對照表
	修 正 條 文
	現 行 條文
	說  明

	第八條
本公司資本總額定為新台幣六十七億六千九百四十五萬六千一百三十元，分為六億七千六百九十四萬五千六百一十三股，每股面額新臺幣十元，全額發行。
	第八條
本公司資本總額定為新臺幣六十六億四百三十四萬七千四百五十元，分為六億六千四十三萬四千七百四十五股，每股面額新臺幣十元，全額發行。
	配合盈餘轉增資，變更資本總額。

	第三十四條
本公司每會計年度如有獲利，應提撥百分之一至百分之十二為員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。
當年度員工酬勞之分派比率，由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

	第三十四條
本公司每會計年度決算後所得純益，除依法扣繳所得稅外，應先彌補以往年度虧損，次就其餘額提存百分之十為法定盈餘公積及依證券交易所管理規則之規定按主管機關指定之比率提列特別盈餘公積後，其餘額連同以前年度保留盈餘再予分派，順序如下：

一、員工紅利百分之一以上，百分之十二以內，其分配比率及辦法授權董事會決定之。

二、其餘由董事會擬定分配案提請股東會決議之。
	配合公司法第二百三十五條之一增訂，公司應於章程訂明以當年度獲利狀況之定額或比率，分派員工酬勞，以激勵員工士氣，爰修正本條文。


	第三十四條之一
本公司每會計年度決算後如有稅後盈餘，應先彌補累積虧損，次就其餘額提百分之十為法定盈餘公積及依證券交易所管理規則之規定按主管機關指定之比率提列特別盈餘公積後，其餘額連同期初未分配盈餘及當年度未分配盈餘調整數，由董事會擬定盈餘分派案，提請股東會決議之。
	
	1.本條新增。
2.配合公司法第二百三十五條修訂，盈餘分派係股東之權益，股利及紅利之分派對象限於股東，爰將原第三十四條有關盈餘分派之相關規定，明訂於本條文。


	第三十五條之一
本公司於每會計年度編列次一年度預算時，應就前一年度稅後盈餘，提撥百分之三至百分之五作為社會公益之捐贈及贊助活動，提撥比率由董事會決議行之。
	
	1.本條新增。
2.金融監督管理委員會104年11月10日金管證交字第1040045244號函示，為善盡企業社會責任，囑本公司將辦理社會公益活動之經費予以制度化，並於章程中明定，爰參酌近年本公司公益捐贈支出占稅後純益之比率，增訂本條文。


