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臺灣證券交易所股份有限公司對有價證券上市公司及境外指數股票型基金上市

之境外基金機構資訊申報作業辦法第二條、第三條修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第二條 

(第一項略) 

本作業辦法所稱上市公司

係指本公司營業細則第四

十三條規定之上市公司、

創新板上市公司、第一上

市公司及創新板第一上市

公司。 

第二條 

(第一項略) 

本作業辦法所稱上市公司

係指本公司營業細則第四

十三條規定之上市公司及

第一上市公司。 

 

 

 

參照本公司「營業細則」第

四十三條修正新增創新板上

市公司及創新板第一上市公

司，為維護投資人之權益，

爰修訂本條明訂創新板上市

公司及創新板第一上市公司

亦視為上市公司，準用本作

業辦法有關之規定。 

第三條 

上市公司應向本公司定期

申報資訊之事項及時限，

依下列各款之規定： 

(第一款至第十三款略) 

十四、國內上市公司、創

新板上市公司員工人數與

員工福利費用之年度資

訊：應於會計年度終了後

三個月內申報。 

(第十五款至第二十七款

略) 

二十八、第一上市公司、

創新板第一上市公司之外

國發行人於國內股票流通

情 形 月 報 表 暨 外 國 發        

行人於國內債券流通情形

月報表：應於每月十日前

申報上月份資料。 

(第二十九款至第三十款

略) 

三十一、年度員工福利及

薪酬資訊： 

（一）非擔任主管職務之

全時員工薪資資

訊：國內上市公

第三條 

上市公司應向本公司定期

申報資訊之事項及時限，

依下列各款之規定： 

(第一款至第十三款略) 

十四、本國上市公司員工

人數與員工福利費用之年

度資訊：應於會計年度終

了後三個月內申報。 

 

(第十五款至第二十七款

略) 

二十八、第一上市公司之

外國發行人於國內股票流

通情形月報表暨外國發        

行人於國內債券流通情形

月報表：應於每月十日前

申報上月份資料。 

 

(第二十九款至第三十款

略) 

三十一、年度員工福利及

薪酬資訊： 

（一）非擔任主管職務之

全時員工薪資資

訊：本國上市公司

一、 考量第十四款員工

人數及員工福利費用年

度資訊，及第三十一款

第一目非擔任主管職務

之全時員工薪資資訊創

新板上市公司亦適用，

爰修訂第十四款及第三

十一款第一目，明定創

新板上市公司亦應申報

該等資訊。 

二、 考量本作業辦法第

二條規範之上市公司主

體新增創新板第一上市

公司，明訂其資訊申報

規定如下： 

(一)應於每月十日前申報

上月份國內股票流通

情形月報表暨國內債

券流通情形月報表，爰

修正第一項第二十八

款。 

(二)依該等上市公司註冊

地國法令規定，無法於

股東常會開會三十日

前發送召集通知書

者，應於股東會開會日
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修正條文 現行條文 說明 
司、創新板上市公

司應於會計年度終

了日後四個月內申

報，包含經會計師

簽名或蓋章之「非

擔任主管職務之全

時員工薪資資訊檢

查表」電子檔。 

（二）員工福利政策及權

益維護措施：上市

公司應於會計年度

終了日後四個月內

申報。 

(第三十二款至第三十四

款略) 

上市公司應向本公司不定

期申報資訊之事項及時

限，依下列各款之規定： 

(第一款至第七款略) 

八、召開股東會之公告申

報：應於停止變更股東名

簿記載日至少十二個營    

業日前輸入，有本公司營

業細則第四十六條第一項

但書情事經公告敘明原因

者，得於股東會開會日至

少四十日前就其發放股

息、紅利之金額或權利分

配之內容補行公告，但第

一上市公司、創新板第一

上市公司依其註冊地國法

令規定，無法於股東常會

開會三十日前發送召集通

知書者，應於股東會開    

會日至少三十一日前補行

公告。另會計年度採曆年

制公司應於每年三月十五

應於會計年度終了

日後四個月內申

報，包含經會計師

簽名或蓋章之「非

擔任主管職務之全

時員工薪資資訊檢

查表」電子檔。 

（二）員工福利政策及權

益維護措施：上市

公司應於會計年度

終了日後四個月內

申報。 

 

(第三十二款至第三十四

款略) 

上市公司應向本公司不定

期申報資訊之事項及時

限，依下列各款之規定： 

(第一款至第七款略) 

八、召開股東會之公告申

報：應於停止變更股東名

簿記載日至少十二個營    

業日前輸入，有本公司營

業細則第四十六條第一項

但書情事經公告敘明原因

者，得於股東會開會日至

少四十日前就其發放股

息、紅利之金額或權利分

配之內容補行公告，但第

一上市公司依其註冊地國

法令規定，無法於股東常

會開會三十日前發送召集

通知書者，應於股東會開    

會日至少三十一日前補行

公告。另會計年度採曆年

制公司應於每年三月十五

日前，非採曆年制公司應

至少三十一日前補行

公告，爰修正第二項第

八款。 

(三)該等公司依其註冊地

國法令規定，未能依主

管機關「公開發行公司

股東會議事手冊應行

記載及遵行事項辦法」

規定期限發送股東會

召集通知書者，應於本

公司規定之股東常會

召集通知書最遲發送

日前，申報股東會開會

通知書、委託書用紙、

有關承認案、討論案、

選任或解任董事、監察

人事項等各項議案之

案由及說明資料之電

子檔案，並於股東常會

召集通知書發送日，申

報股東會議事手冊及

會議補充資料電子

檔，爰修正第二項第十

六款。 
(四)得委託訴訟及非訟代

理人辦理資訊申報，爰

修正第六項第一款。 
(五)依第一項第一款規定

申報財報資訊時，得不

適用有關申報年度個

體財務報告相關資訊

之規定，爰修正第六項

第三款。 
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修正條文 現行條文 說明 
日前，非採曆年制公司應

於每會計年度終了後七十

五日內，先行申報當年度

召開股東常會日期，申報

後召開日期有異動者，應

於股東常會公告申報前更

改。 

(第九款至第十五款略) 
十六、依主管機關「公開

發行公司股東會議事手冊

應行記載及遵行事項辦      

法」所定應申報之電子檔

案：依上開辦法規定期限

內申報。但第一上市公

司、創新板第一上市公司

依其註冊地國法令規定，

未能符合上開辦法規定期

限發送股東會召集通知書

者，應於本公司規定之股

東常會召集通知書最遲發

送日前，申報股東會開會

通知書、委託書用紙、有

關承認案、討論案、選任

或解任董事、監察人事項

等各項議案之案由及說明

資料之電子檔案，並於股

東常會召集通知書發送

日，申報股東會議事手冊

及會議補充資料電子檔。 

(第十七款至第三十二款

略) 
 (第三項至第五項略) 
上市公司依第一項及第二

項規定申報各項資訊時，

並應依下列規定辦理： 

一、前開資訊申報期限，

應以臺灣時間為準，且申

於每會計年度終了後七十

五日內，先行申報當年度

召開股東常會日期，申報

後召開日期有異動者，應

於股東常會公告申報前更

改。 

 

(第九款至第十五款略) 
十六、依主管機關「公開

發行公司股東會議事手冊

應行記載及遵行事項辦      

法」所定應申報之電子檔

案：依上開辦法規定期限

內申報。但第一上市公司

依其註冊地國法令規定，

未能符合上開辦法規定期

限發送股東會召集通知書

者，應於本公司規定之股

東常會召集通知書最遲     

發送日前，申報股東會開

會通知書、委託書用紙、

有關承認案、討論案、選

任或解任董事、監察人事

項等各項議案之案由及說

明資料之電子檔案，並於

股東常會召集通知書發送

日，申報股東會議事手     

冊及會議補充資料電子

檔。 

(第十七款至第三十二款

略) 
(第三項至第五項略) 
上市公司依第一項及第二

項規定申報各項資訊時，

並應依下列規定辦理： 

一、前開資訊申報期限，

應以臺灣時間為準，且申
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修正條文 現行條文 說明 
報內容應以中文版本為    

主，惟亦可另加英文版

本。第一上市公司、創新

板第一上市公司得委託訴

訟及非訟代理人辦理資訊

申報。 

二、（本款刪除） 

三、第一上市公司、創新

板第一上市公司於依第一

項第一款規定申報財報資

訊時，得不適用有關申報

年度個體財務報告相關資

訊之規定。 

（以下略） 

報內容應以中文版本為    

主，惟亦可另加英文版

本。第一上市公司得委託

訴訟及非訟代理人辦理資

訊申報。 

 

二、（本款刪除） 

三、第一上市公司於依第

一項第一款規定申報財報

資訊時，得不適用有關    

申報年度個體財務報告相

關資訊之規定。 

（以下略） 

 


