法令遵循自行評估表

單位：稽核單位                         適用範圍：□一般  (單位                     評估人員：

評估週期：每年至少一次(註)                 抽測比例/人數：依自行評估程序辦理            評估日期：
	遵循事項條文
	遵循程序
	自行評估程序
	評估結果

	證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則

第十二條第一項

配置適任及適當人數之專任內部稽核人員，並應設置職務代理人，其代理執行稽核業務應依本準則規定辦理。
	依照主管機關規定資格條件及人數，配置適任及適當人數之專任內部稽核人員，並辦理登記，且應設置職務代理人，其代理執行稽核業務應依規定辦理。
	調閱稽核人員人事資料，或查詢「證券商申報單一窗口」人員登記資料。
	

	第十四條

稽核報告、工作底稿及相關資料應至少保存五年。
	歸檔分類由專人集中保管。銷毀檔卷需依規定程序辦理。


	抽查三個受檢單位最近五年之稽核報告及工作底稿。


	

	第十七條第一項

內部稽核人員除定期向各監察人報告稽核業務外，稽核主管並應列席董事會報告。
	排入年度行事曆控管。


	調閱稽核單位向董監事會報告之資料。


	

	第十七條第二項

內部稽核人員執行業務應本誠實信用原則，並不得有下列情事：
一、明知事業之營運活動、財務報導及相關法令遵循情況有直接損害受益人、客戶或利害關係人之情事，而予以隱飾或作不實、不當之揭露。
二、因職務上之廢弛，致損及事業、受益人、客戶或利害關係人之權益等情事。
三、逾越稽核職權範圍以外之行為或有其他不正當情事，意圖為自己或第三人之利益，違背其職務之行為或侵占公司資產。
四、對於以前曾服務之部門，於一年內進行稽核作業。但主管機關另有規定者，不在此限。
五、與自身有利害關係或利益衝突案件未予迴避。
六、未配合辦理主管機關指示查核事項或提供相關資料。
七、直接或間接提供、承諾、要求或收受不合理禮物、款待或其他任何形式之不正當利益。
八、其他違反法令或經主管機關規定不得為之行為。


	對稽核單位人員宣導及要求依規遵守。


	1.對人員進行抽樣面試。

2.抽樣查核案件是否依規定辦理。

3.調閱相關檔案，查核有無人員投訴左列情事案件。


	

	第二十條第二項

應於每年十二月底前將次一年度之年度稽核計畫及每年二月底前將上一年度之年度稽核計畫執行情形及異常事項改善情形申報至指定網站。
	排入年度行事曆控管。


	1.調閱申報資料。

2.抽樣審視內部控制缺失及異常事項改善情形。
	

	證券商負責人與業務人員管理規則

第十三條第四項

第一項證券商內部稽核業務人員之異動，所屬證券商應於異動前，先申請證券交易所、證券商同業公會或證券櫃檯買賣中心核備後，始得異動之。
	內部稽核異動前，先申請證券交易所、證券商同業公會或證券櫃檯買賣中心核備。

	調閱核備函。
	

	證券商內部控制制度標準規範

總則十三（五）

稽核人員應訂定查核週期定期加以稽核，並於每次查核完畢，作成稽核報告，檢附相關附件，呈報所見缺失及改進建議等，並繼續追蹤改進情形。
	1.依規定時程辦理查核及完成稽核報告，並依規陳核。

2.追蹤覆查受查單位缺失改善情形。


	1.抽樣稽核報告，是否依規定辦理。

2.調閱稽核單位對受查單位缺失改善之追蹤資料。


	

	總則十三（六）

稽核報告應依規定格式填寫，包括查核日期、查核項目、查核經過內容(所見事實、違反何種規章、所採措施如何)及改進建議等，且裝訂成冊並於封面註明起迄時間，妥為保管。


	依規定格式撰寫稽核報告，並依保存年限妥善保管。
	抽樣稽核報告，是否依規定撰寫及保存。


	

	主管機關及證券期貨周邊單位處分函、相關查核缺失改善及追蹤輔導規定（主管機關及證券期貨周邊單位查核缺失之改善）


	將缺失改善事項排入行事曆控管。


	調閱缺失改善報告及函報資料。
	


註：金融控股公司之子公司每半年至少一次
單位主管：












  單位法令遵循承辦人員：
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